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1 UvOoD
GENERALNIHO REDITELE A VEDENi SPOLECNOSTI

Poslani spole¢nosti

Spole¢nost CSAD LOGISTIK Ostrava a.s. je moderni, dynamickou firmou, poskytujici svym zakaznikdim
spolehlivé, vysoce kvalitni dopravni a logistické sluzby pfi konkurenceschopnych cenach.

Vize spolec¢nosti

CSAD LOGISTIK Ostrava a.s. je spolehlivou souéasti evropské logistické sité, tvofi most mezi zapadni a
vychodni Evropou na bazi partnerské spoluprace s vyznamnymi dopravnimi a logistickymi
spolec¢nostmi. Musime znat velmi dobre potieby a prani svych zdkaznikl, abychom mohli Géinné
napomahat jejich rozvoji. Kone¢nym cilem je podpora dynamického rozvoje zdkaznikl dodavkou
komplexnich logistickych sluzeb.

Evropské presvédceni

Podporujeme rozvoj vzajemné vyhodnych vztahi a strategickych partnerstvi v rdmci celé Evropy. Nasi
snahou je vyhleddvani a vytvareni novych obchodnich pfileZitosti, novych propojeni a novych
partnerskych vztahl. Poskytovanim sluzeb na Spickové evropské drovni se chceme na integracnim
procesu aktivné podilet.

Pro nase podnikani je zdkonné a odpovédné jednani vedeni spolecnosti, vedoucich pracovnik(i a
zejména kazdého jednotlivého zaméstnance rozhodujici pro budouci Uspéch.

CSAD LOGISTIK Ostrava a.s. si je védoma své role ve spole¢nosti a odpovédnosti vici klientdim,
obchodnim partnerim a zaméstnanclim. Spolecnost se proto zavazuje k jasnym zdsadam a ocekava
totéz od svych obchodnich partnerd.

Odhodlani uspét, kooperace a odpovédnost jsou nase spolecné hodnoty a jsou tedy i soucasti nasi
podnikové kultury. Tyto hodnoty tvofi zdklad kooperativniho a produktivniho pracovniho prostredi i
dalsiho Uspésného rozvoje spolecnosti. Vedou nas ke spolupraci a predstavuji méritko naseho
kazdodenniho jednani.

Eticky kodex spole¢nosti CSAD LOGISTIK Ostrava a.s. predstavuje shrnuti zasad, které ma zajistit
slucitelnost naseho podnikani sinternimi a externimi zadanimi. K témto zadanim patfi jmenovité
zakony, smérnice, dohody a ostatni dobrovolné zavazky. Splfuji také Ukol povzbuzovat kazdého
zaméstnance k vlastni odpovédnosti a poskytuje mu orientaci ve spolec¢nosti.

Zasady v etickém kodexu spole¢nosti CSAD LOGISTIK Ostrava a.s. kromé toho odrazi nas smysl pro
hodnoty. Dodrzovani zasad, které jsou stanoveny v etickém kodexu spolecnosti chrani nejen
spoleénosti, ale také zaméstnance pred riziky a posiluje nasi povést u zakaznik(l a obchodnich partnerd.

W

V Olomouci, leden 2024 Miroslav Konecny
Generalni reditel
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2 UvVOD
A OBLASTI PUSOBNOSTI

Dlvérujeme v zakonné a odpovédné jednani nasich zaméstnancu.

Eticky kodex spole¢nosti CSAD LOGISTIK Ostrava a.s. shrnuje nejdGleZit&j$i zasady chovani, s nimiz musi
byt seznameni vSichni zaméstnanci spolecnosti. Eticky kodex poskytuje zaméstnanci orientaci ve
spolecnosti a jistotu sprdvného chovani v pracovnim prostiedi. Nékteré zasady stanovené v etickém
kodexu spolecnosti mohou byt jiz obsazeny ve specifickych predpisech. Etickému kodexu spoleénosti
prislusi do jisté miry souhrnna a vysvétlujici funkce, kterd nenahrazuje tyto konkrétni predpisy. Zejména
pak pokud jsou v téchto predpisech kladeny pfisnéjsi pozadavky, maji prednost.

Eticky kodex spoleénosti CSAD LOGISTIK Ostrava a.s. pfedstavuje soucasné pro nase obchodni partnery
pokyny, jak maiji zajistit slucitelnost naseho podnikani's internimi a externimi zadanimi. Nase rozhodnuti
poprvé nebo i naddle odebirat sluzby a plnéni od urc¢itého obchodniho partnera, zavisi také na tom, zda
zajistil dodriovani etického kodexu spole¢nosti CSAD LOGISTIK Ostrava a.s. nebo minimalné
ekvivalentniho kodexu pro svou spole¢nost.

Eticky kodex spoleénosti plati jednotné pro viechny zaméstnance spole¢nosti CSAD LOGISTIK Ostrava
a.s. a je zakladem pro dalsi pfedpisy a smérnice spole¢nosti.

Eticky kodex v Zddném piipadé nezaklada narok tfetich osob vici spole¢nosti CSAD LOGISTIK Ostrava
a.s. a jejim zaméstnanctm. Pravni vztahy se fidi pfislusnymi zakonnymi nebo smluvnimi predpisy.

Pokud je v dalSim textu pouZit pojem v muzském rodé, slouzi vyhradné z dlivodu lepsi Citelnosti. Pojem
zaméstnanec zahrnuje, pokud neni zminéno explicitné jinak, také ¢leny predstavenstva a dalsi vedouci
pracovniky.
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3 ZASADY

Pravo a zakon, hospodarska soutéz, korupce

Vidy dodrzujeme pravo a legislativu a ve vSech obchodnich zaleZitostech jedndme v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

Jedname podle zasad spravedlivé a svobodné hospodarské soutéze aktivni. DodrZzujeme pfislusné
predpisy v oblasti hospodarské soutéze a antimonopolni predpisy.

Netolerujeme korupci v podobé protiprdvnich vyhod. Nepfijimame nezdkonné vyhody a nebereme
uplatky.

Etické chovani, poctivost vii¢i obchodnim partnerim
Dodrzujeme mezindrodné uzndvané standardy zdsady o zakazu diskriminace osob.

S obchodnimi partnery jedname spravedlivé a vybirdme je podle prokazatelnych kritérii. Nezaddvame
zakazky dodavatelim, o nichZ je zndmo, 7e poruduji tento eticky kodex spoleénosti CSAD LOGISTIK
Ostrava a.s.

Pracovni prostiedi, socialni standardy
Respektujeme pravo na svobodu sdruzovani a kolektivniho vyjednavani.

Ohledné odmérovani, pracovni doby a socidlnich davek zohledriujeme platnou legislativu Ceské
republiky. Zajistujeme bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti.

.....

Spole¢nost CSAD LOGISTIK Ostrava a.s. netoleruje zadny druh obtéZovani ani nasili na pracoviiti. Je
zakazana jakakoli podoba obtéZovani z dlivodu etnického plvodu, barvy pleti, ndbozenského vyznani,
pohlavi, pavodu, véku nebo zdravotniho postizeni, sexudiniho obtéZovani a jakakoli podoba fyzického
nasili nebo psychického natlaku vici nasim zaméstnancdm.

Zivotni prostiedi a bezpe¢nost

Nase technika splfiuje enviromentdlni standardy nasSeho triniho segmentu. Pfi plnéni zakazky
vyuzivame pfirodni zdroje ucelné a Usporné.

Zdroje a pracovni prostfedky, které mame k dispozici, se nepouZivaji k jinym Gcelim a pouZivaji se
vyhradné pro provozni tGcely.

S nasimi IT systémy zachazime v souladu s ochranou osobnich Udaji. Zachovavame micenlivost o vsech
dlvérnych zaleZitostech.
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4 PRAVO A ZAKON
HOSPODARSKA SOUTEZ, KORUPCE

Dodrzovani zakont

Vedeme veskeré obchodni aktivity tak, aby splfiovaly pfislusné zakony, pravni a dafiové predpisy, a to
jak v tuzemsku, tak i v zahranici. Zaroven dbame na dodrzovani pfislusného ucetniho vykaznictvi.

Hospodarska soutéz

Jedname podle zdsad spravedlivé a svobodné hospodarské soutéze. Jsou zakazané tajné dohody
s konkurenci o prodejnich cenach.

Brani Uplatkd a poskytovani vyhod
Netolerujeme korupci v podobé nezakonnych vyhody v jakékoli podobé.

Nesmi byt davany Zzadné dary organim a verejnym Cinitelim, ani pokud maji nepatrnou hospodarskou
hodnotu, a to vzajmu zachovani jejich nezavislosti. V ramci jednani ¢i porad zlstava dovoleno
primérené, zakonem pripustné pohosténi verejnych Ciniteld.

Vici statnim podnikdim, tedy podnikdm, které jsou zcela nebo z ¢asti ve vlastnictvi statu, a jinym
obchodnim partnerlim ze soukromého sektoru, jsou povoleny osobni dary, pozvani ¢i jiné vyhody jako
vyhody v ramci upevriovani obchodnich vztah(, pokud neporusuji trestnépravni nebo jiné normy nebo
nemaji nepfimérené vysokou hodnotu.

Vyhody musi byt transparentni. Zejména jsou zakdzdny penézni dary. Darky jsou zasilany na adresu
firmy — nezasildme na soukromé adresy.

Uplatkarstvi a brani vyhod
Nepfijimame nezakonné vyhody a nebereme uplatky.

Jako zaméstnancim spole¢nosti mame povoleno pfijimat osobni vyhody, jako jsou napfiklad dary
(nikoli hotovost) nebo pozvani za ucelem péstovani obchodnich vztahl s nasimi dodavateli a
poskytovateli sluzeb, pokud jsou dle pfileZitosti a rozsahu pfimérené. Jsme-li na pochybach,
konzultujeme je se svym nadfizenym.
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5 ETICKE CHOVANI
POCTIVOST VUCI OBCHODNIM PARTNERUM

Etické chovani

Dodrzujeme zdkaz diskriminace zakotveny v Evropské imluvé o lidskych pravech a Listiné zakladnich
prav Evropské unie, tj. neznevyhodrniujeme Zadné zaméstnance, zejména z dlivodu pohlavi, etnického
nebo socidlniho plvodu, sexudlni orientace, kultury, ndbozenského vyznani, narodnosti, politického
presvédcéeni a véku nebo zdravotniho stavu.

S osobami stejné odborné a osobni kvalifikace se musi nakladat stejné vzhledem k zaméstnani,
pracovnim podminkam, zvySovani kvalifikace a personalnimu rozvoji. Prace vykondvana zaméstnanci je
odménovana odpovidajicim zplsobem v zavislosti na misté vykonu prace a individudlnich Gkonech.
Dbame na dodrZeni zakonem stanovené minimalni mzdy. Respektujeme vSechny jednotlivce a snazime
se pracovat jako jeden tym a péstovat otevienou komunikaci zaloZzenou na vzdjemné ucté.

Odmitame vsechny formy détské, nucené a povinné prace, stejné jako vSechny formy moderniho
otroctvi a obchodovani s lidmi. Jsou dodrzovany predpisy specifické pro danou zemi pro minimalni vék
pro zaméstnani.

Nedovolujeme jakékoli praktiky, které by omezily pohyb zaméstnancl. Mezi né patfi poZzadavek, aby
zaméstnanci pro splnéni podminek zaméstnani odevzdali osobni doklady, pasy ¢i pracovni povoleni.

Poctivost vici obchodnim partnerim
Jedname s nasi obchodnimi partnery poctivé.

Dodavatelé a poskytovatelé sluzeb jsou vybirani podle odbornych a prokazatelnych kritérii. Dodavatel,
0 némz je znamo, Ze jednd proti zdsadam pro dodavatele stanovené nasimi predpisy, neni pfi vybéru
zohlednén.
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6 PRACOVNIi PROSTREDI
SOCIALN{ STANDARDY

Svoboda sdruzovani, kolektivniho vyjednavani

Chranime pravo na svobodu sdruZovani a kolektivniho vyjednavéni. Zaméstnanci musi mit moznost
oteviené hovofit svedenim spolecnosti o pracovnich podminkdch, aniz by se museli obdavat
znevyhodnéni.

Odménovani, socidlni standardy, bezpecnost na pracovisti

Odménovani se provadi v souladu s platnou legislativou o minimalnich mzdach a Upravou prescas(.
Totéz plati pro pracovni dobu. Zaméstnanecké poméry se uzaviraji vidy na zdkladé dobrovolnosti.
Zaméstnanci maji pravo vypovédét pracovni pomér pri dodrzeni pfimérené Ihlty. Zajistujeme, aby byla
zaruéena bezpecnost a ochrana zdravi na pracovisti v ramci platné legislativy Ceské republiky.

Podstatou péce o zdravi, bezpecnost, ale také Zivotni prostfeni je prevence nehod, predpoklad
ekonomické jizdy a bezpecného pracovniho prostiedi pro nase zaméstnance. SnaZzime se budovat
prostredi, které prosazuje zdravi, bezpecnost a duSevni pohodu. Jsme presvédcéeni, Ze viditelny
leadership (vedeni zaméstnancll) je nevyhnutelny pro existenci silného programu na ochranu zdravi,
bezpecénost a dusevni pohodu.

Vérime, Ze nasi zaméstnanci jsou nejvétsi jméni, a proto je podporujeme v osobnim i profesnim rlstu
a rozvoji. Nabizime skoleni a pfilezZitosti k rozvoji, abychom tak zlepsovali jejich znalosti a dovednosti.
Poskytujeme Skoleni o ochrané zdravi a bezpecnosti na pracovisti.

Zamezeni stfetu zajmu

vvvvv

se musi oznamit vedeni spole¢nosti. Totéz plati, pokud zaméstnanec provozuje nebo ma ucast na
podniku, ktery je zcela ¢i ¢aste¢né konkurentem spole¢nosti CSAD LOGISTIK Ostrava a.s. nebo je s nim
v obchodnim vztahu.

vvvvv

souhlas vedeni spole¢nosti.

Neuprednostiiujeme obchodni partnery z divodu soukromého zajmu.
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7 ZIVOTNi PROSTREDI
A BEZPECNOST

Ekologie

V rdmci nasSeho podnikani pfihliZime proaktivné k problematice ochrany Zivotniho prostfedi. Jsme
zavazani k ochrané Zivotniho prostfedi a véfime, Ze mlZeme prispét k udrZitelné rovnovaze. Aktivné
usilujeme o zlepseni ekologického vlivu nasi ¢innosti.

Nezplsobujeme skodlivé zmény pldy, znedisténi vody, znecisténi ovzdusi ani skodlivé emise hluku.
Zamérujeme se na Usporu energie a snizeni emisi. Nase sluzby musi splfiovat enviromentalni standardy
naseho trzniho segmentu.

Dodrzujeme zakazy tykajici se Zivotniho prostredi, které vychazi z platné legislativy.
Ochrana dat a bezpecnost IT

Poskytované sluzby a nase podnikatelska Cinnost zavisi také ve velké mife na dostupnosti a funkénosti
IT systémQ. Zabezpeceni a integrita vSech dat je proto pro nas prioritni. Osobni Gdaje a citlivd data o
nasich zaméstnancich, klientech a jinych obchodnich partnerech i informace o obchodnich pripadech
chranime pred nepovolenym pfistupem. UZivani IT systémU a zafizeni pro nezdkonné nebo obtézujici
¢innosti je zakazané. Spole¢nost CSAD LOGISTIK Ostrava povoluje pouze ptileZitostné a v poméru
uzivani zanedbatelné soukromé uZivani obchodniho internetového pripojeni a poskytnutych pocitacu.
S IT systémy zachazime v souladu s platnou legislativou o ochrané osobnich udaju.

Zachovavame micéenlivost o vsech divérnych zéleZitostech, dokumentech a informacich — zejména o
know-how a obchodnim tajemstvi, a to jak po dobu pracovni smlouvy, tak i pfi jejim ukonceni a
nesdélujeme takové informace tfetim stranam, pokud nejsme tyto informace povinni zvefejnit na
zakladé zakona nebo soudniho a spravniho fizeni. Mezi tfeti strany patfi také rodinni prislusnici a osoby
nam blizké.

NevyuZzivdame bezpecnostni sluzby, které nerespektuji lidska prava.
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8 DODRZOVANI ZASAD
OHLASOVAN{ PODNETU

Kazdy zaméstnanec spoleé¢nosti CSAD LOGISTIK Ostrava je odpovédny za dodriovani zasad stanovenych
v etickém kodexu spolecnosti a za jejich aktivni podporu. Jste-li na pochybach, mlzete se obratit na
svého nadtizeného. Musi zajistit, aby pracovnici jeho oddéleni znali a také dodrzZovali zasady chovani.

Jednani, kterd nejsou slucitelna s etickym kodexem nasi spolecnosti, mohou mit pro jednotlivého
zaméstnance pracovnépravni, obcanskopravni a trestnépravni dtsledky.

Ohlasovani podnétt

e Jestlize jste zpozorovali poruseni povinnosti zaméstnance, méli byste se nejprve pokusit situaci
vyjasnit na kolegialni Grovni pohovorem a upozornénim jej na poruseni a jeho rozsah.

e MdliZete se obratit na svého nadfizeného pracovnika. Vase informovani bude povaZovano za
dlivérné a nemusite se obavat zadné odvety.

e Nabizime rovnéZz moznost nahlasit informaci o porusovani lidskych prav o rizicich pro Zivotni
prostfedi prostfednictvim systému oznamovatel(, ktery najdete na nasich webovych strankach.

https://www.csadlogistik.cz/wp-content/uploads/2024/03/ochrana-oznamovatelu-
whistleblowing-ozna-meni-na-www-docx.pdf
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